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N°: MEM-56-CS-17
Para: MISION PICHINCHA-(MP)
De: COMUNICACION SOCIAL-(CS)
Fecha: 8 de Mayo de 2017

Asunto: PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Sirva Usted encontrar el informe de Rendicion de Cuentas del periodo de 1 de enero a 31 de
diciembre del afio 2016

. Anexo

e Informe
¢ Propuesta de Rendicion de Cuentas.
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MEMORANDO - 065-MP-A-2017

FECHA: Mayo 9 del 2017
PARA: EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
DE: PRESIDENTA DE MISION PICHINCHA
ASUNTO: EJECUCION DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS

En conocimiento del memorando 56-CS-17 al que se anexa el Informe de
Rendicién de Cuentas del periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2016; una
vez revisada la informacién, ha sido aprobada.
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ACTA RESOLUTIVA 04-MP-2017

SESION ORDINARIA DE MISION PICHINCHA GESTION SOCIAL DE LA
PROVINCIA, REALIZADA EL DA 26 DE ABRIL DEL 2017.

INICIA LA SESION A LAS 10H30, EN LA SALA DE SESIONES DE MISION
PICHINCHA, UBICADA EN EL EDIFICIO DEL GOBIERNO DE PICHINCHA,
CALLES MANUEL LARREA No. 13-45 Y ARENAS.

Preside: Sra. Margarita Rojas Vega, Presidenta Mision Pichincha

Inicio sesién: ~ 10H30

Asistentes: Sefiores y Sefioras: Sr. Sebastidn Davalos delegado de la Sra. Maria
Fernanda Pacheco, Sr. Alvaro Morales delegado del Sr. Hugo Cruz

Asisten ademdas, las sefioras: Sra. Tatiana Cepeda, Directora Administrativa

Financiera, Sra. Dolores Vargas, Jefa de Salud, Sra. Ruth Velastegui, Jefa de Proyectos

y Programas Especiales, Sra. Magaly Parra Jefatura de Capacitacién, Sra. Ximena

Morocho, Coordinadora Juridica y Sra. Doris Echeverria Comunicacién Social y Mayra

Narvéez. Asesora de la Abogada Jacqueline Castro

Certifico que es fiel copia del original
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Secretaria certifica que existe el Quérum reglamentario.
2012

Secretaria da lectura al Orden del Dia:

Orden del Dia:

1. Informede Actividadesmarzodel 2017 s :
2. Socializacién Rendicién de Cuentas del periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre del 2016 -
3. Conocimiento del Plan de Administracién de Talento Humano de Misién
Pichincha 2017, en el que consta que se llevara a cabo el concurso de mérito y
oposicién en el primer semestre de 2017.
4. Puntos Varios

La secretaria del Directorio solicita se realice una modificacién del orden del dia en el
punto 2, por cuanto es la rendicién de cuentas del afio 2016.
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Luego de la votacion correspondiente, los miembros del Directorio, aprueban por
unanimidad reformar el orden del dia, el mismo que dice:
1. Informe de Actividades marzo del 2017
2. Socializacién Rendicién de Cuentas del periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre del 2016
3. Conocimiento del Plan de Administracién de Talento Humano de Misién
Pichincha 2017, en el que consta que se llevard a cabo el concurso de mérito y
oposici6n en el primer semestre de 2017.
4. Puntos Varios

Una vez aprobado el orden del dia, se pasa a tratarlo; se ha entregado un informe de los
puntos a tratarse a cada uno de los sefiores del directorio que han asistido a la reunion.

PUNTO 1. INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO DEL 2017

La sefiora Presidenta pone a consideracién del Directorio el informe de las actividades
ejecutadas en marzo del 2017.

AREA SALUD: atencién en los Centros de Salud

Pacientes atendidos 25.318

CAPACITACION:

Alumnos Capacitados: 215

PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES:

Programa Odontolégico Kiru

Nifios/nifias atendidos 3.271
Nifios/nifias capacitados 4.056
Tratamientos realizados 10.301

Certifico que es fiel copia del original vp::
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Prevencion del Embarazo. | Fecha:

Estudiantes Capacitados: 173

Una Luz en Tus Ojos: En este Programa se realizé la jornada de diagnéstico Una Luz
en tus Ojos, en el Centro de Capacitacién Ocupacional Sur de Misién Pichincha.

Diagnosticados: 275 personas diagnosticadas

Operados: 188 personas operadas
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Unidad Mévil de Ia Mujer: Trabaj6 en el Cantén: RUMINAHUI Y MEJIA: SAN PEDRO
DE TABOADA, RUMIPAMBA, COTOGCHOA, SANGOLQUI
MEJIA: ALOASI, MACHACHI, TAMBILLO

TOTAL ATENCIONES EN EL MES: 1.811 A

En cada uno de los programas la sefiora Presidenta detalla las observaciones y los
porcentajes de cumplimiento.

ey

CONTRATOS Y CONVENIOS:

No se ha realizado ninguna actividad. { Fe

que forma parte integrante de esta acta.

PUNTO 2. Socializacién Rendicién de Cuentas del periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2016.

La Licenciada Doris Echeverria Analista de Comunicacién Social, presenta a los
Miembros del directorio el informe de rendicién de cuentas del periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, que serd presentado ante las autoridades
competentes y ante la ciudadania conforme lo dispone la Constitucion de la Republica y
las leyes vigentes correspondientes.

Forma parte integrante de esta acta, el informe antes citado, mismo que fue elaborado
por la Leda. Doris Echeverria, en su calidad de Analista de Comunicacion Social
institucional.

PUNTO 3. Conocimiento del Plan de Administracién de Talento Humano de Misién
Pichincha 2017, en el que consta que se llevard a cabo el concurso de mérito y
oposicién en el primer semestre de 2017.

La Ing. Tatiana Cepeda en su calidad de Directora Administrativa Financiera, pone en
conocimiento de los miembros del directorio el Plan de Administracién de Talento
Humano de Misién Pichincha en el que consta que se llevara a cabo el concurso de
mérito y oposicién en el primer semestre del 2017.

Forma parte integrante de esta acta, el Plan de Administracién de Talento Humano
2017, que fue elaborado por Ing. Grimaneza Granda, en su calidad de Analista de
Talento Humano institucional, Revisado por Dra. Ximena Morocho en su calidad de
Coordinadora Juridica y aprobado por Ing. Tatiana Cepeda en calidad de Directora
Administrativa Financiera.
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PUNTO 4. Puntos Varios

No se tratd este punto

Concluye la reunién: 11:H00
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