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GESTION SOCIAL DE LA PROVINCIA

Conslderando:

Que, el Art. 240 de la Constitucién de Repiblica del Ecuador, manifiesta: “Los

gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. las juntas
patroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias”.- Todos los
gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 4 del artfculo 225 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,

dispone que el sector pablico comprende por las personas jurfdicas creadas
- por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios piblicos,

Que, el Cédigo Organico de Organizacién  Territorial, Autonomfa y

Descentralizacién, dispone: “Los goblernos provinciales, metropolitanos y
municipales conservaran los patronatos como instituciones de derecho
piblico, regidas e integradas por las polfticas sociales de cada goblerno”;

Que, mediante Ordenanza No. 010-GPP-2011, de 3 de marzo del 2011, el Prefecto

Que, el Consejo Provincial de Pichincha,

Que, el articulo 18 de la Constitucion d

Eab‘

del Gobierno Auténomo Descentralizado de Pichincha, sancioné la creacién
del Patronato Provincial de Pichincha, como una institucién de derecho
publico; y, de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del Art, 14 y del
Art. 7 de la citada Ordenanza, la cényuge del Prefecto serd la Presidenta del

Patronato Provincial de Pichincha ¥ quien ejercerd la representacién legal,
judiclal y extrajudicial del Patronato Provincial de Pichincha;

reformé la denominacién Patronato
Provincial de Pichincha a Misién Pichincha Gestién Social de la Provincia;

mediante ordenanza provincial publicada en la Gaceta Oficial 005-2015, de
16 de enero de 2015, '

e la Replblica del Ecuador, dispone que
las personas de manera individual o colectiva gozan del derecho 3 buscar,
recibir, intercambiar, producir y difundir hechos acontecimientos ¥ proceso
de interés general Y con responsabilidad ulterior; asf como el derecho de
acceder libremente a la informacién generada en entidades pubiicas, o en
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las privada que manejen fondos del Estado o realicen funciones piiblicas, sin
que exista la reserva de informacién, salvo lo dispuesto en la ley.

Que, el articuio 7 de la Ley Orgédnica de Transferencia ¥ Acceso a la informacién
Pliblica (LOTAIP), publicada en e) Registro Oficial No 34, Suplemento No.
337 de mayo 18 de 2004, dispone que todas las instituciones, organismos y
entidades, personas jurfdicas de derecho puiblico o privado que tengan
participacién de Estado o Sean concesionarios de éste, difundiran la
informacién que se describe en cada uno de sus literales.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 2471, publicado en el Registro Oficial No.
507, de 19 de enero de 2005, se expidié el Reglamento a la mencionada Ley.

Que, mediante Resolucién No. 007-DPE-CGA], de 15 de enero de 2015, emitida
por el Defensor del Pueblo, establecié los parametros técnicos para el
cumplimiento de las obligaciones de transpavencia activa establecidas en el
art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la informacién Ptiblica
~LOTAIP-cuyo objetivo fundamental es garantizar la publicacién de la
Informacién obligatoria que  todas Jas entidades poseedoras de
informacion pablica deben difundiy de conformidad con lo establecido enel
artfculo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los
usuarios y usuarias, ademas de permitir que los portales Institucionales se
encuentren permanentemente actualizados y se determinen responsables.

Que, el Art. 2 de la Resolucidn citada en el considerando anterior, establece la
obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras de informacién
publica, de establecer mediante acuerdo o resolucién el o la responsable de

atender la informacién publica en la institucién de conformidad con lo
previsto en el literal o) del Art, 7 de la LOTAIP,

Que, el Art, 8 de la Resolucion No 007-DPE-CGA], establece Ia obligacién de las
autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de
establecer mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de
Transparencia asf como su integracion y funciones,

Enuso de sus facultades legales.-
RESUELVE:

ESTABLECER EIL Q LA RESPONSABLE DE ATENDER LA INFORMACION
PUBLICA Y CONFORMAR FI, COMITE DE TRANSPARENCIA DE MISION

PICHINCHA GESTION SOCIAL DE LA PROVINCIA Y ESTABLECER Sus
FUNCIONES,
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Art. 1.- Responsable Institucional de Atender la Informacién Piblica.- Se designa a
la responsable de Asesorfa Legal como responsable de atender Ia informacién

piiblica de Misién Pichincha Gestion Social de la Provincia; y serd la Presidenta del
Comité de Transparencia de Misién Pichincha,

Art. 2.- Funciones y Responsabilidades de) Responsable de Atender la Informacién
Piiblica de Misién Pichincha Gestién Social de la Provincia.- Serd el o la responsable
de atender la informacién piblica en Misién Pichincha, y del cumplimiento de lo

previsto en la Resolucién No. 007-DPE-CGA], de 15 de enero de 2015, emitida por
el Defensor del Pueblo,

Art. 3.-  Comité de Transparencia,~ El Comité de Transparencia de Misién
Pichincha Gestién Social de Ia Provincia, estard integrado por el o la Directora
Administrativa Financiera, Asesoria Legal, Comunicacitn Social, Asesorf{a Técnica.

Art, 4.~ Secretaria del Comité de Transpavencia.- Ser4 el o la responsable de
Comunicacién Social y €l o elia, serd él o ella, €] Gnico o la tinica responsable de
recibir la informacién de las unidades poseedoras de la informacién de Misién
Pichincha, por medios electrénico y en forma fisica, y de ello dar fe mediante una
fe de recepcién en el dfa establecido en el flujo grama de la informacién de Misién
Pichincha, Ademis serd Ia responsable del Portal Web  Institucional
www.misionpichincha,gob.ec, y el manejo de la clave de acceso y publicacién de la
Informacion institucional aprobada y autorizada por el Comité de Transparencia,
en la plataforma de la Defensorfa del Pueblo, con el apoyo de los servidores
publicos del drea de tecnologfas de ta informacién de Misién Pichincha.

Art. 5.- Funciones Y responsabilidades.- El Comité de Transparencia tendy4 bajo
suresponsabilidad y funciones las siguientes:

v la recopilacién, revisién y andlisis de la informacién, la aprobacién y
autorizacién para publicar dicha informacién en los link de transparencia
de los sitios web de Misién Pichincha y la elaboracién ¥ presentacion del
informe anual a la Defensorfa del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a Ia informacién piblica para el cumplimiento
establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.

v En forma mensual actualizard y publicar en el link de TRANSPARENCIA del
portal web de Misién Pichincha toda la informacién establecida en el

DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015,

v" Presentar a la Presidenta de Misign Pichincha wn informe mensual
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y alertando
sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos, El
informe incluirg la puntuacién obtenida por Ia institucién producto de la
autoevaluacion realizada de conformidad con el instructivo para evaluar el
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nivel de cumplimiento de los pardmet

ros técnicos de la transparencia

activa- Art. 7 de la ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacién

Publica- LOTAIP.

Art- 6.~

Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacién.- A

continuacién se detallan las Unidades Poseedoras de la informacién (UPD) que

serdn responsables de la generacién, custodia y
cada uno de los literales del Art, 7 de la LOTALP.

produccién de la informacién para

LITERAL -
| LOTAIP

Descripciéon del literal Art, 7

UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION

al) - Estructura orgdnica funcional

Area Administrativa de Talento
Humano/Asesor(a Legal

| a2) - Base legal que la rige ]
a3) - Regulaciones y procedimientos internos
aplicables a la entidad

Asesorfa Legal
Asesora Legal/Area
Administrativa de Talento
Humano

ad4) - Metas y objetivos de las unidades
Administrativas de conformidad con Jos
programas operativos

Jefas de las Areas de Salud,
Capacitacién y Programas y
Proyectos Especiales /Asesoria
Técnica

b1) - Directorio completo de la institucién

Comunicacion

b2) - Distributivo de personal,

¢) - Laremuneracién mensual por puestoy
todo ingreso adicional, incluso el sistema de
tompensacién, segiin lo establezcan las
disposiciones correspondientes.

d) - Los servicios que ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencién y demis
indicaciones necesarias, para que la ciudadania
bueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones, .

e) - Texto fntegro de todos los contratos
colectivos vigentes en Ia Institucién, asf como
Sus anexos y reformas .

f1} - Se publicardn los formularios o formatos
de solicitudes que se requieran para los
tramites inherentes a sy campo de accién

f2) - Formato para solicitudes de acceso a I |
| informacién puiblica

Director/a Administrativo/a
Financiero/a/ Area
Administrativa de Talento
Humano
Director/a Administrativo/a
Financiero/a/ Area
Administrativa de Talento
Humano

Comunicacién

Asesorfa Jurfdica
Jefas de las Areas de Salud,

Capacitacién y Programas y
Proyectos Especiales

Comunicacion

Elaborador por: Dra, Ximena Morocho Zhunio
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Anual  que administra la institucién,
especificando ingresos, gastos, financiamiento
y resultados operativos de conformidad con los
clasificadores presupuestales, asi  como
liquidacion  del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos
plblicos.

Financiero/a

h) - Los resultados de auditorfas internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Director/a Administrativo/a
_Financiero/a/Auditoria Interna

i) - Informacién completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacién  y liquidacién, de las
contrataciones de obras, adquisicién de bienes,
prestacion  de  servicios, arrendamientos
mercantiles, etc, celebrados por la institucién
cen personas naturales o jurfdicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones.
1) - Un listado de empresas ¥ personas que

incumplido contratos con dicha institucién

han

Director/a Administrativo/a
Financiero/a

Asesorfa Legal

k) - Planes y Programas de la institucién en
ejecucién

Capacitacién y Programas y
Proyectos Espectales fAsesorfa
Técnica

I} - El detalle de los contratos de crédito
externos o internos; se sefialara la fuente delos
fondos con los que se Pagardn esos créditos.
Cuando se trate de préstamos o contratos de
Financiamiento, se harg constar, como prevé
La ley Orgdnica de Administracign Financiera y
Control, Ley Organica de la Contralorfa Greneral
del Estado y 1a Ley  Orgénica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos
plazos, costos financieros o tipos de interés.

mj - Mecanismos de rendicién de cuentas a |a
cindadanfa, tales como metas ¢ informes de
gestidon en indicadores de desempefio.

n} - Los viticos, informes de trabajo y
justificativos  de  movilizacién nacional o
internacional de las autoridades, dignatarios y
i funcionarios publicos, ]
0) El nombre, direccién de Ja oficina, apartado
postal y direccién electrénica del responsable
de atender la informacién pablica de que trata

Director/a Administrativo fa
Financiero/a/Auditoria Interna

Comunicacién Social /Jefas de
las Aveas de Salud, Capacitacién
y Programas y Proyectos
Especiales /Asesorfa Técnica

Director/a Administrativo /a
Financiero/a

|

Asesorifa Jurfdica

[éstaley.
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s) los organismos seccionales informaran
oportunamente a la ciudadanfa de las
resollua(-)nes que adoptaren, medlan,te. la Secretaria Directorio
publicacién de las actas de las respectivas

sesiones de estos cuerpos colegiados as( como
sus planes de desarrollo local

Art. 7.- De la generacién de la informacién.- Lag unidades poseedoras de la
informacién remitirdn hasta el § de cada mes o siguiente dfa laborable a la
Secretaria del Comité de Transparencia los contenidos a publicar, La informacién
deberd ser organizada por temas, orden secuencial y cronolégico, etc. Para que la
ciudadanfa pueda ser informada con clartdad ¥ sin confusiones.

Art, 8.- Plazo.- Il o la Responsable Institucional de Atender la Informacién Pablica
y El Comité de Transparencia de Misién Pj chincha, son permanentes y se reunirdn
periédicamente segdn lo establece Ja Resolucién 007-DPE-CGA] o cuando las
circunstancias asf lo ameriten, mediante convocatoria de su Presidente/a. La
asistencia de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el proposito de
cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado,

Art. 9.- De las Matrices Homologadas - Gufa Metolégica y Flojo gramas para las
Unidades Generadora de la Informacién.- Las matrices homologadas y la gufa
metolégica son las establecidas por la Defensorfa del Pueblo, emitidas en la
Resolucién 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015, y son de cumplimiento
obligatorio por los servidores de Misién Pichincha; el flujo gramas fue elaborado
por el Asesor Técnico y es de cumplimiento obligatorio por las unidades
generadoras de la informacién. Las matrices homologadas, la gufa mitoldgica y el
flujo grama fue enviado a través del correo electrénico a los corros institucionales
de los generadores de la informacién,

Art, 10.- Vigencia, La

presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito,
marzo de 2015,

) \fe < /Lr"w
] MARGARH@ 0JAS VE@( |
MISION PICHINCHA,

GESTION SOCIAL DE LA PROVINCIA.

a los veinte y siete dfas del mes de
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